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Na temelju c¢lanka 21.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine™ broj 10/97, 107/07 i 94/13), ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u Djecjem vrti¢u ( "Narodne novine" broj 83/01) i ¢lanka
50. Statuta Djecjeg vrtica "Pcelica" Molve KLASA: 012-03/13-01/01 i KLASA: 012-03/14-
01/01,uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vije¢a, Upravno vije¢e na4.sjednici
danal0.rujna2018.donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA "PCELICA" MOLVE
ZA PEDAGOSKU GODINU 2018./20109.

Osnovni podaci o Dje¢jem vrticu:

Predskolska ustanova: Djecji vrti¢ “Pcelica” Molve
Zupanija: Koprivni¢ko-krizevacka

Adresa: Trg kralja Tomislava 10/a

Broj tel. 048/892-115

E-mail: djecji.vrtic.pcelical@kc.t-com.hr

KLASA: 601-01/18-01/37
URBROJ: 2137-70-18-1
Ravnateljica Predsjednik Upravnog vijeca

Sanja Skurdija Sinisa Franci¢

Molve,rujan 2018.
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1.Ustrojstvo rada

Djelatnost Djecjeg vrtica "Pcelica" Molve provodi programnjege,odgoja,
obrazovanja,zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi od
navrsene jedne godine zivota do polaska u osnovnu Skolu koji je reguliran Zakonom o
predsSkolskom odgoju i obrazovanju.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugi potrebama na temelju Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

U radu s djecom osuvremenjivat ¢emo humanisticki pristup djetetu razvojno primjerenom
praksom u skladu s tri osnovna nacela:

e INDIVIDUALIZACIA

e SLOBODA IZBORA AKTIVNOSTI

e PARTNERSTRVO S RODITELJIMA

Pedagoska godina zapoCinje 01.09.2018. godine, a zavrSava 31.kolovoza 20109.
godine.Mjesec kolovoz koristimo za kolektivni godisnji odmor na temelju izjava roditelja i
odluke Osnivaca.

Programi koji ée se provoditi u pedagoskoj godini 2018./2019.
Pedagoska godine 2018./2019. organizirana je na sljedeé¢i nacin:

1. Redovni 10-satni (primarni) program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi utvrden na temelju prijavljenih potreba roditelja za djecu
rane i predskolske dobi,

2. Program predskole koji je integriran u redoviti program predskolskog odgoja
vrtica,provodit ¢e se u starijoj odgojnoj skupini,a provodit ¢e ga odgojiteljice Ana
Popec i Andelka Kolar.

KLASA: 601-02/14-01/56 URBRQJ: 213770-14-1

3. Program ranog ucenja stranog jezika dva puta tjedno po 1 sat - ukupno 60 sati
godisnje. Kra¢im programomengleskog jezika bit ¢e obuhvacena djeca starije vrticke
skupine, ¢iji roditelji pokazu interes.

4. Program vjerskog odgoja u sklopu redovnog programa u starijoj odgojnoj skupini
provodit ¢e Andelka Kolar, odgojiteljica u vjeri. Programom vjerskog odgoja ¢e biti
obuhvaceno 20-tak djece.

KLASA: 601-02/16-01/1, URBROJ: 2137-70-16-1

Cjelodnevni 10-satni program traje od 6,00-16,00 sati Sto je i radno vrijeme
ustanove.Zbog interesa i potreba roditelja organizirano je poslijepodnevno dezurstvo od
16,00 do 16,30 sati.



U sklopu redovnog primarnog programa u Dje¢jem vrti¢u provodimo Sigurnosno
zastitni i preventivni program za unapredenje sigurnosti i zastite u dje¢jem vrticu
KLASA: 601-02/16-01/6, URBROJ: 2137-70-16-1.

Mali broj odgojnih skupina unutar Vrti¢a pruza mogucnost zivljenja u obliku Zivotne
zajednice karakteristi¢ne za obitelj 1 pogotovo $to se radi o mjeSovitim odgojnim skupinama.

U novoj pedagoskoj godini 2018./2019.zajednickim ¢emo snagama unapredivati nas
rad kako bismo se u najvecoj mjeri priblizili stvarnim potrebama djece i njihovih roditelja.

U svom radu njegovat ¢emo i poticati cjelokupan razvoj djeteta kao drustveno

socijalnog, intelektualnogi duhovnog bica.Njegovat ¢emo koncept humanistickog pristupa
procesu odgoja, obrazovanja i postivati Zakon o predskolsko odgoju i naobrazbi.

Organizacija cjelovitog programa

PROGRAM POCETAK ZAVRSETAK UKUPAN BR.
PED. GOD. PED. GOD. RAD. DANA

Redovni 10-
satni program 01.09.2018. 31.08.2019. 258

Blagdani i drzavni praznici u pedagoskoj godini 2018./2019.

08.10. Dan neovisnosti

01.11. Svi sveti

25.12. Bozi¢

26.12. Sveti Stjepan

01.01. Nova godina

06.01. Tri kralja

01.04. Uskrs

02.04. Uskrsni ponedjeljak
01.05. Praznik rada

15.06. Tijelovo

22.06. Dan antifasisticke borbe
25.06. Dan drzavnosti

05.08. Dan domovinske zahvalnosti
15.08. Velika Gospa



Popis svih radnika djedjeg vrti¢a''Péelica’ Molve

Redr'u Ime i prezime Radno mjesto Strucna Radno vrijeme
broj sprema

1. Sanja Skurdija Ravnateljica VSS Puno-neodredeno
2. Mirjana Tomec Odgojiteljica VSS Puno-neodredeno
3. Andelka Kolar Odgojiteljica VSS Puno-neodredeno
4. Jasmina Kolari¢ Seset Odgoijiteljica VSS Puno-neodredeno
5. Mira Molnar Odgoijiteljica VSS Puno-neodredeno
6. Danijela Kolar Odgojiteljica VSS Puno-neodredeno
7. Ana Popec Odgojiteljica VSS Puno-neodredeno
8. Marica Ormanec Kuharica SSS Puno-neodredeno
9. Lj(gf)igziil;:u(;;)z;?a Odgojiteljica VSS Puno-odredeno
10. Filip Adakovi¢ Pedagog VSS Nepuno- neodredeno

Organizacija odgojnih skupina

Djecji vrti¢ "Pcelica" Molve ¢e 10-satnim primarnim programom obuhvacati djecu
rane i predskolske dobi rasporedenu u tri odgojne skupine (jaslicka skupina, mlada mjeSovita
vrticka skupina i starija mjeSovita vrticka skupina) sa ukupno 51 trenutnih polaznika.Troje
djece jaslicke skupine su na listi ¢ekanja te ¢e biti upisani kada ostvare pravo na upis.

Odgojna skupina Broj djece Broj odgojitelja
Jaslicka mjeSovita ,,Cvjetiéi* 10 2
Mlada mjesovita vrticka ,,Bubamare* 20 2
Starija mjeSovita vrticka ,,Leptiri¢i® 21 2
UKUPNO: 51 6

Organizacija radnog vremena

PedagoSka godina pocinje 01.09.2018. godine, a zavrSava 31.08.2019. godine.

Radno vrijeme predSkolske ustanove je od 6 do 16 sati radnim danom osim subote.

Vrti¢ na radi u dane blagdana i praznika koji se slave na razini Republike Hrvatske.

Uoci praznika i tijekom srpnja i kolovoza roditelji se anketiraju i na temelju broja prijavljenog
broja djece organizira se rad.

Dezurna soba je soba mlade vrticke skupine ,,Bubamare.

10-satni primarni program realizirat ¢e radnici prema slijede¢em rasporedu:




DOBNA SKUPINA ODGOJITELJI

RADNO VRIJEME

Jasmina Kolari¢ Seset
Danijela Kolar
Ljiljana Burulic Tuba
(porodiljni dopust)

Jaslicka mjesovita (1 do 2 godine)

I smjena 7,00-13,30
Il smjena 10,30-16,00

: . . Mirjana Tomec
Mlada mjeSovita vrticka J

(od 2do 4 godine)

I smjena 7,00-13,30
Il smjena 10,30-16,00

Mira Molnar I smjena 7,00-13,30
Il smjena 10,30-16,00
I smjena 7,00-13,30
e ., Andelka Kolar Il smjena 10,30-16,00
Starija mjeSovita vrticka
(0d 4 do polaska u Skolu) Ana Popec I smjena 7,00-13,30

Il smjena 10,30-16,00

Radno vrijeme odgojitelja

Odgoijitelji se tjedno izmjenjuju u smjenama.U dnevnom rasporedu po jedan odgojitelj radi u
jutarnjem dezurstvu od 6,00 do 13,00 sati, a u poslijepodnevnom dezurstvu od 10,30 do

16,30 sati.

Fond sati realizira se fleksibilnom godisnjom raspodjelom. Godisnji fond umanjuje se
za dane godiSnjeg odmora. Visak odradenih sati realizira se u vidu slobodnih dana tijekom
godine ili ako postoji moguénost placanja prekovremenih sati. Manjak sati realizira se
dodatnim radom za potrebe vrtica (izrada didaktickih sredstava, sredivanje dokumentacije,
dezinficiranje igracaka, zamjena za bolovanje) tijekom godine u dogovoru s ravnateljicom.

Tjedna struktura radnog vremena za odgojno-obrazovne radnike

Tjedna obveza odgojitelja je 40 sati i to:

TJEDNI
STRUKTURA SATNICE BROJ SATI

Neposredni rad 27,50 sati

Pripremanje, planiranje i valorizacija 7,00 sati

Suradnja s roditeljima 1,00 sati

Stru¢no usavrSavanje 1,00 sati

Ostali posloyl (|zrgQa dekoracija, 1,00 sati
svecanosti 1 dr.)

Dnevni odmor 2,50 sati

UKUPNO 40 SATI




Tjedna obveza ravnateljice je 40 sati i to:

TJEDNI
STRUKTURA SATNICE BROJ SATI
Ustrojstvo rada 11,50
Materijalni uvjeti 6,50
Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece 2
Permanentno usavrSavanje 2,5
Suradnja s roditeljima 2
Suradnja s vanjskim ustanovama 2
Odgojno-obrazovni rad 6
Rad organa upravljanja 1
Godisnji plan ravnatelja 1
Razvojna djelatnost 2
Kra¢i programi 1
Pauza 2,50
UKUPNO 40

Radno vrijeme ravnatelja je od 7,00 do 15,00 sati. Ukupno 40 sati tjedno osim
struktuirane satnice, ostvaruje se u vidu individualnog, stru¢nog usavr$avanja, prisustvovanja
na roditeljskim sastancima,radionicama, stru¢nim predavanjima kao i na javnim priredbama i
suradnji s vanjskim ustanovama.

Prema potrebi (za zaposlene roditelje) i u dogovoru s roditeljima postoji moguénost
poslijepodnevnih informacija i suradnje s roditeljima od 15,00 do 16,00 sati.

Tjedna obveza pedagoga je 14 sati i to:

TJEDNI
STRUKTURA SATNICE BROJ SATI
Neposredni rad s djecom, 850
odgojiteljima i roditeljima '
Ostali poslovi: planiranje,
programiranje, analiza i vrednovanje 350
rada, vodenje odgovarajuce evidencije i ’
dokumentacije
Poslovi prema ¢l. 32. DPS-a 2
UKUPNO 14




GodisSnja obveza neposrednog rada i ostalih poslova

RADNI

UKUPAN

MJESEC DANI/ FOND NEP%iFE)EDNI P%Ss-ll-_%ldl
BLAGDANI SATI
Rujan 20/0 160 110 50
Listopad 23/1 184 126,5 57,5
Studeni 22/1 176 115,5 57,5
Prosinac 21/2 168 115,5 52,5
Sijecanj 23/1 184 126,5 57,5
Veljaca 20/0 160 110 50
Ozujak 21/0 168 115,5 52,5
Travanj 22/1 176 121 55
Svibanj 23/1 184 126,5 57,5
Lipanj 20/2 160 110 50
Srpanj 23/0 184 126,5 57,5
Kolovoz 22/2 176 121 55
UKUPNO 258/11 1896 14245 650

Radno vrijeme ostalih radnika Djecjeg vrtica

Tjedna obveza ostalih radnika je 40 sati tjedno.

Dnevno radno vrijeme kuharice je od 6,30 do 14,30 sati.




2. Materijalni uvjeti i financiranje vrti¢a

Financijsko-ra¢unovodstvene i pravne poslove za Dje¢ji vrti¢ osigurava osnivac.

Obogacivanje materijalnih uvjeta

SADRZAJ VRIJEME NOSITELJ
REALIZACIJE

1. Nabava potrosnog materijala na
razini vrti¢a

- osigurati potroSni materijal (razne vrste
papira, lijepila, tempere, boje od 1l,
toneri za fotokopirni aparat i printer i sl.)

- osigurati higijenski potrosni materijal i
sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju te
pranje rublja

- nabava radnih listova

- dopuna strucne literature i slikovnica po
skupinama

- nabava didakti¢koig materijala

- nabava igracki za igre na zraku

Tijekom godine Ravnateljica

2. Investicijsko odrZavanje objekta

- razni popravci i dr.

- uredenje okoliSa

- sadnja cvijeca (tegle na terasi)

- oprema za kuhinju- sitni inventar

- energetska obnova zgrade dje¢jeg vrti¢a- Tijekom godine Op¢ina
zamjena krovista,fasade, izmjena
stolarije

- krecenje kuhinje

- nabava projektora

- nabava tepih staza

3. lzvori sredstva
- Proracun Op¢ine Molve i
- participacija roditelja
- sredstva iz MZO (sufinanciranje
roditeljskog udjela za djecu romske
nacionalne manjine, program predskole)

Opcina
Tijekom godine Roditelji
MzO

Zgradu djecjeg vrtica potrebno je kompletno sanirati zbog prokiSnjavanja
krovista.Stolarija na terasi vrtia propada zbog prokisnjavanja. Ulazna vrata su dotrajala, a
stolarija po sobama dnevnog boravka djece je rasuSena.Fasada je izblijedjela i nema toplinske
izolacije.Ove bi pedagoSke godine trebala biti realizirana energetska obnova zgrade dje¢jeg
vrti¢a.Potpisan je Ugovor sa izvodacem.Projekt je vrijedan 712.036,70 kn od cega bi sredstva
bila osigurana iz Fonda za zaStitu okoliSa i1 energetsku ucinkovitost te osnivaca odnosno
Op¢ine Molve.
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3. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Novoupisana djeca u pedagoSku godinu 2018./2019.prije dolaska u vrti¢ obavila su
pedijatrijski pregled ¢ime smo preventivno djelovali u smislu ouvanja i zastite zdravlja djece
te se upoznali s zdravstvenim stanjem svakog pojedinog djeteta. Kod inicijalnog razgovora
pri upisu djeteta roditeljima je napomenuto da za djecu koja su u bilo kojoj wvrsti
specijalistiCkog medicinskog tretmana ili imaju bilo kakvu zdravstvenu poteskocu,roditelji su
duzni o tome obavijestiti odgojitelje i ravnateljicu kako bi se znali ponasati u skladu sa
situacijom i stanjem djeteta te priloziti svu za to potrebnu dokumentaciju.

U dje¢jem vrtiéu nema djece sa posebnim potrebama niti djece s poteskocama u
razvoju.Djeca koja imaju govorne poteskoce mogu se obratiti za opservaciju i dogovor oko
potrebe govornih vjezbi kod logopedinje u Osnovnoj Skoli Molve koja ¢e rado izaci u susret
svakom djetetu 1 pomo¢i u savladavanju otkrivenih teskoca.

Nakon izostanka djeteta iz vrtica zbog bolesti roditelji su duzni obaviti kontrolu kod
lije¢nika i donijeti potvrdu da je dijete izlijeCeno i da moZze pohadati vrtic.
Odgojitelji ¢e svakodnevno pobudivati svijest 0 vaznosti higijene te ¢e djecu educirati o

.....

U mladoj i starijoj vrtickoj skupini djeca redovito poslije obroka peru zubice.Prostori u
kojima borave djeca svakodnevno se provjetravaju i igracke se periodi¢no dezinficiraju.

Djeca svakodnevno borave na svjezem zraku,kroz organizirane igre ili Setnje te ih se
svakodnevno potice na zdravu,redovitu,raznoliku prehranu obogacenu voénim obrocima.

Djeca imaju Cetiri obroka:

dorucak 8.00-8.45 sati
uzina 10.00-10:30
rucak 11.30-12:00
uzina 14.30-15:00

U sobi dnevnog boravka kroz cijeli dan djeca imaju moguénost pijenja vode te se na ovaj
nacin poti¢e djecu na ¢esto uzimanje tekucine, a ujedno to je pokazatelj brige o potrebama i
zdravlju djece.

Uzine se uglavnom sastoje od raznovrsnog voca.l ove pedagosSke godine nastavljamo
poticati i ukazivati na drukcije proslave rodendana, a vezano uz konzumiranje slatkiSa na
nacin da umjesto grickalica i keksa djeca slave” Zdravi rodendan‘ uz voce i voéne sokove.
Dozvoljava se noSenje industrijski pripremljenih torta i kolaca.
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VRIJEME

SADRZAJ REAL IZACIJE NOSITELJ
1. Zdravstvena zaStita djece
- sistematski zdravstveni pregled prije upisa u vrti¢
- zdravstveni pregled djeteta nakon duzeg izostanka
Lijecnik

zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem
higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
Zivljenja

zdravstveni odgoj zaposlenih u vrti¢u 1 roditelja
provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta

Tijekom godine

Odgojiteljice

2. Odrzavanje higijene i nadzor nad
higijenskim stanjem
Cistoa ustanove, svakodnevna dezinfekcija

sanitarnog ¢vora

provjetravanje prostorija

odgovarajuce grijanje zimi

propisani broj djece u prostoriji

redovito pranje i mijenjanje posteljine

osigurati zdravstveno ispravnu vodu

osigurati odgovarajuc¢i namjestaj koji ne pogoduje
nastanku ozljeda

osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za opcu
higijenu djece
provoditi  mjere
dezinsekcije
odrzavanje i ¢istoca okoliSa Djecjeg vrtica
sanitarno higijenski nadzor i epidemioloski nadzor

dezinfekcije, deratizacije i

Tijekom godine

Spremacica
Odgojiteljice
Ravnateljica
Pedagog
Zavod za javno
zdravstvo
Sanitacija d.o.o.
Selsko
komunalno

drustvo d.o.o.

3. Prehrana djece

provoditi redovite preglede zaposlenika vrtica
nadzor nad namirnicama i predmetima  opce
uporabe koji se koriste u prehrani djece od strane
nadleznih sluzbi

u djecji  vrti¢  unositi
pripremljenu i pakiranu hranu
osigurati redoviti broj obroka (4 obroka)
planiranje  jelovnika prema prehrambenom
standardu (zdrava prehrana)

samo  industrijski

Tijekom godine

Nadlezne sluzbe
Kuharica
Odgojiteljice

Ravnateljica
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4. Bitne zadace u odnosu na djecu Tijekom godine Odgojiteljice

- skrb o dnevnom ritmu djeteta (osigurati Ravnateljica
popodnevni odmor za onu djecu koja imaju
potrebu za snom)

- osigurati svakodnevni boravak na zraku, odlaske u
prirodu, izlete, Setnje

- osigurati odgojno-zdravstvene programe, Setnje,

- osamostaljivanje djece kod usvajanja kulturno-
higijenskih navika, uzimanja obroka te koristenja
sanitarnog ¢vora

- skretanje pozornosti na opasnost od nastanka
ozljeda te drugih situacija koje ugroZavaju vlastito
zdravlje i1 zdravlje drugih, opasnosti od Stetnih
utjecaja konzumiranja nekih tvari (alkohol,
cigarete, droga)

- antropometrijska mjerenja djece na pocetku i na
kraju godine

- voditi evidenciju izostanaka djece

- posjete lije¢nika i stomatologa s ciljem pozitivnog
odnosa i povjerenja

Nositelji u realizaciji zadaca su svi radnici Dje¢jeg vrtia“Pcelica“Molve. Sudjelujuci
u provedbi godisSnjeg plana i programa rada, Sigurnosno i preventivnog programa s ciljem
zastite i sigurnosti te ocuvanje zdravlja djece.

Kako bi kvalitetno i pravovremeno bila realizirana ova zadaca zaposlenici sudjeluju u

provedbi edukacija o elementima higijensko epidemioloskih uvjeta,kontroli vlastitog
zdravstvenog stanja te razmjeni iskustva struke.
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4. Odgojno — obrazovni rad

Vizija vrtica
Vrti¢ u kojem se dijete razvija u zadovoljnu,sretnu,kreativnu,samostalnu i odgovornu osobu.
Formula naSe vizije glasi:*Pomozi mi da to ucinim sam*

Misija vrtica

Ljubavlju,znanjem i povjerenjem pripremiti dijete za Zivot.Njegovati kulturu i tradiciju
djetetova okruzenja.

Poticati kreativnost,samostalnost,odgovornost,empatiju i senzibilitet, zajedniStvo, suradnju

i toleranciju.

Pruziti svakom djetetu ljubav,njegu,skrb 1 zastitu postujuci njegova prava.

Roditeljima kao prvim odgojiteljima svoje djece pruziti struénu pomo¢ i podrsku.

Planiranje odgojno - obrazovnog rada

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad provoditi ¢e se sukladno Programskom usmjerenju
odgoja i obrazovanja predskolske djece te Koncepciji razvoja predsSkolskog odgoja. U
planiranju odgojno-obrazovnog rada voditi ¢e se briga o specifi¢nosti odgojne skupine te
psihofizickim moguénostima i potrebama djece uvazavajuci svoju kulturu, bastinu, obicaje.

Pedagoska dokumentacija voditi ¢e se sukladno Pravilniku o obrascima i sadrZajima
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u Dje¢jem vrticu (NN broj 83/2001.).

Redovito ¢e se voditi:

1.Imenik djece

. Program stru¢nog usavrsavanja

. Mati¢na knjiga djece

. Mati¢na knjiga zaposlenika

. Ljetopis djecjeg vrtica

. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godis$nje izvjesce o ostvarenju plana i programa rada

. Kurikulum djec¢jeg vrtica

. Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog rada

O 0030 W B~ W

Odgojitelji ¢e svoj rad planirati tromjesecno i tjedno, te ¢e dnevno planirati aktivnosti,
sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja o njihovim aktivnostima,
reakcijama, ponasanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na koji nacin
poticu razvoj pojedinog djeteta, ali 1 skupine u cjelini.

Ostvarivanje 1 realizacija ciljeva 1 zada¢a u odgojno-obrazovnom procesu vrsit ¢e se
planski i dogovorno. Odgojitelji ¢e medusobno dogovarati suradnju te ¢e se nadopunjavati u
svojim planovima po skupinama. U opremanju prostora i dalje ¢emo se voditi idejom o
osiguranju poticajnog okruzenja za djecu,gdje ona mogu na pozitivan nain zadovoljiti
vlastitu potrebu za istrazivanjem,igrom i druZzenjem. Kako dje¢je zanimanje za odredenu vrstu
poticaja pada s vremenom,odgojitelji ¢e nastojati odrzavati razinu poticajnog materijalnog
okruzenja.Djeci ¢e se kroz razliCite centre nuditi materijali koji ¢e poticati razvoj njihovog
kognitivnog,emocionalnog i socijalnog statusa.Kod djece ¢e se i1 dalje poticati samostalnost u
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donosenju zakljucaka,rjeSavanju problemskih situacija,predlaganju rjesenja,predvidanju
rezultata 1 posljedica odredenih aktivnosti.

I dalje ¢emo raditi na razvoju pozitivnog stava i uspostavljanju razlicitih oblika
komunikacije izmedu djece na svim razinama.

Polazista u planiranju odgojno-obrazovnog rada su:
- razvojne karakteristike djeteta predSkolske dobi

- razvojni zadaci

- specifi¢nosti odgojne skupine

- sredina u kojoj dijete Zivi

- fleksibilna organizacija prostora i vremena

Globalni razvojni zadaci

Pri izboru i provodenju aktivnosti s djecom svih uzrasta od jedne godine starosti do
polaska u Skolu treba kontinuirano i trajno temeljiti raditi na globalnim zadacima

e zadovoljiti i poticati potrebu za kretanjem (tjelesni i psihomotorni razvoj)

e poticati spoznajni razvoj i aktivan stvaralacki odnos prema sebi i okolini
(spoznajni razvoj)

e podrzavati 1 poticati spontano izrazavanje stvaralaCckih mogucénosti djeteta,
poticati razvoj govornog,glazbenog i likovnog izrazavanja
(razvoj govora, komunikacije, izrazavanja i stvaranja)

e poticati I podrZavati sigurnost i samopouzdanje djeteta,poticati i podrZavati
pozitivnhu sliku o sebi, poticati samostalnost, te  razvoj sposobnosti
suosjecanja i uzivljavanja u stanja drugih osoba(empatija), poticati i podrzavati
osjecaj privrzenosti poticati pozitivnog i radnog raspolozenja(socio-
emocionalan razvoj)

Konkretizacija tema i programa (nazivi djelatnosti: istrazivacko - spoznajne aktivnosti,
Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti, umjetni¢ko promatranje i sluSanje,raznovrsne igre i
druStveno zabavne aktivnosti, raznovrsno izrazavanje i stvaranje,specificne aktivnosti s
kretanjem) navedena je U tromjese¢nim planovima te tjednim i dnevnim planovima s
poticajima za svaku skupinu posebno.
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PROJEKT NA RAZINI VRTICA:
,»Zelim govoriti i biti prihvaéen

Djecji vrti¢ ,,Pcelica® Molve sudjeluje u Akcijskijskom planu provedbe Nacionalne
strategije za ukljucivanja Roma u rani predskolski odgoj djece za razdoblje od 2013. do 2020.
godine.U nasem vrti¢u borave djeca romske nacionalne manjine s podrucja op¢éine Molve.U
sklopu svakodnevnih aktivnosti u Dje¢jem vrti¢u ,,Péelica“Molve provodimo aktivnosti s
ciljem razvoja govora, ucenja hrvatskog jezika, bogacenja rijecnika kako bi djeca romske
nacionalne manjine bila u ravnopravnom poloZaju sa ostalom djecom.Nepoznavanje jezika
dovodi do teze adaptacije i asimilacije djece koja povodi i neprihvatljive oblike ponaSanja te u
vezi s time pristupili smo provedbi ovog projekta.

Za kvalitetnu provedbu projekta potrebna su nam odredena financijska sredstva koja
smo zatrazili od INA dd te od Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina.
Kratak opis projekta: ,,Zelim govoriti i biti prihvacen®.

Projekt ¢e se provoditi u sve tri odgojno- obrazovne skupine u integriranom
desetsatnom programu.Vremenski period provedbe projekta od rujna 2018.godine do lipnja
2019.godine.

Obogatiti materijalno okruzenje djece senzomotorickim materijalima koji ¢e poticati
razvoj govora te socioemocionalni razvoj djece koja imaju poteskoée socijalizacije, drustveno
prihvacenog ponasanja, a najvise zbog nepoznavanja hrvatskog jezika.

U djecji vrti¢ ,,Péelica® Molve u redovan desetsatni program uklju¢ena su djeca
romske nacionalne manjine koja ne poznaju dovoljno hrvatski jezik zbog ¢ega dolazi do
problema u adaptaciji i1 socijalizaciji $to utjeCe na stvaranje loSe slike o sebi, osjecCaje
neprihvacenosti i razlicitosti, Sto povlaci za sobom netoleranciju i etiketiranje djece.

Opremanjem kutica soba dnevnog boravka djece djece senzomotori¢im didaktikom
unaprijedit ¢e rad s djecom putem kojih ¢e na nov, zanimljiv i suvremen nacin djeca aktivno
vjezbati svoje motoricke sposobnosti koje ujedno poti¢u intelektualni razvoj, a u nasem
slucaju ciljano razvoj govornih vjestina i1 socioemocionalne kompetencije.Mali smo vrti¢ te
nam sredstva iz naSih prihoda ne dozvoljavaju u dovoljnjoj mjeri nabavku potrebnih
didakti¢ih sredstava Sto smatramo vrlo vaznim i osnovnim materijalima za igru djece, a
znamo da djeca uce i razvijaju se jedino kroz igru u drustveno prihvatljvom socijalnom
kontekstu.Ovim projektom odaslali bi poruku o brizi za djecu romske nacionalne manjine
koju joS nismo imali prilike dozivjeti u nasoj sredini.Podsjetimo se na djecja prava i pravo na
igru, pravo na uéenje, pravo na brigu, njegu i skrb o onima kojima nitko ne brine.Zelja nam je
da se u djeci probudi ponos Sto su dionici okruzenja koje brine za njihov svestrani razvoj.
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Projekti po skupinama: jaslicka, mlada vrti¢ka i starija vrticka
JASLICKA ODGOJNA SKUPINA ,,CVJETICI”
PROJEKT: “Obogacivanje senzomotorickih sustava jaslicke djece”

CILJ PROJEKTA:
Osmisljavanjem i obogacivanjem prostorno-materijalnog okruzenja senzornim poticajima
utjecati na cjelokupni razvoj djeteta

ZADACE PROJEKTA:

- ponuditi djeci mnogo zanimljivih i sigurnih materijala za manipulaciju te tako poticati kod
njih razvoj osjetilnih funkcija, krupne i fine motorike, misi¢nih skupina, te osjetilno
pokretnu koordinaciju

- poticati senzomotorne aktivnosti djece, te taktilnu motornu, vizualnu iakusti¢nu percepciju
(igra i upoznavanje predmeta, igracaka, i prirodnih materijala razlicitih poo boji, veli¢ini,
tezini., teksturi, zvukovima)

- poticati igre u kojima ¢e djeca razvijati sposobnost uocavanja veza i odnosa medu
predmetima i pojavama, osobito razlikovanje boja (bez imenovanja, grupiranje oblik,
veli¢ina, boja-samo jedna bitna osobina), kvantitativni odnosi (jedan-mnogo)

- ponuditi djeci aktivnosti u kojima ¢e do¢i do izrazaja njihova sposobnost za rjeSavanje
jednostavnih problema (rastavljanje-sastavljanje, punjenje-praznjenje,umetanje-naticanje)

- poticati kod djece otkrivanje njihovih vlastitih moguénosti $to kod njih potice osjecaj
kompetentnosti, samostalnosti te razvija pozitivnu sliku o sebi

MLADA MJESOVITA ODGOJNA SKUPINA »BUBAMARE*
PROJEKT: “Odgoj kroz sport”

CILJ PROJEKTA:

Sustavni procesi kinezioloskih aktivnosti koji izgraduju i utjeCu na transformaciju
antropoloskih obiljezja, usvajanje motori¢kih znanja, usavrSavanje motorickih postignuca i
sudjelovanje u formiranju djecje licnosti uz naglaSene zdravstvene, kulturne i pedagoske
vrijednosti.

ZADACE PROJEKTA:
- uskladenost kinezioloskih aktivnosti individualnim posebnostima i razvojnim

karakteristikama svakog djeteta u okviru satova TZK-a

- poticanje razvoja motorickih sposobnosti: koordinacije, snage, preciznosti, brzine,
izdrzljivosti i ravnoteze

- poticanje razvoja motorickih vjestina: tehnike pojedinih sportskih disciplina (atletika,
ritmic¢ka gimnastika, nogomet, koSarka, odbojka)

- usavrSavanje osnovnih oblika kretanja: hodanje, tr¢anje, penjanje, provlacenje,
preskakanje, skakanje te kinezioloSke aktivnosti na klupici, vjezbe s obruc¢em i razne
aktivnosti i igre s loptom

- smisleno odabranim igrama utjecati na razvoj krupne motorike djece koje su po strukturi
kretanja sli¢ne razli¢itim sportskim aktivnostima

- razvoj svijesti djeteta o ulozi i znacaju svakodnevne tjelovjezbe za zdrav nacin zivljenja
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- tjelesnim vjezbanjem utjecati na regulaciju morfoloskih, motorickih i funkcionalnih
obiljezja te na kognitivni, socioemocionalni te komunikacijski modalitet zivljenja djece u
ustanovi

- kod djece poticati otkrivanje njihovih vlastitih moguénosti §to ¢e potaknuti i osjecaj
kompetentnosti, samostalnosti i razvijati pozitivnu sliku o sebi (,,ja to mogu®)

STARIJA MJESOVITA ODGOJNA SKUPINA ,,LEPTIRICI*
PROJEKT:O¢uvajmo nasu planet

CILJ PROJEKTA:
Razvijanje ekoloSke svijesti i usvajanje pozitivnih stavova prema prirodi i svijetu koji nas
okruzuje

ZADACE PROJEKTA:

- bogatiti dje¢ju spoznaju kroz usvajanje pojmova vezanih uz ekologiju i brigu o okoliSu

- poticati djecu na uocavanje veza i odnosa medu predmetima i pojmovima-otpad nije
smece

- poticati djecu na razli¢ite oblike izrazavanja i stvaranja kroz igru djecje stvaralastvo
svijet

- osvjeS¢ivati djecu o Stednji vode i struje

- poticati djecu i Siru zajednicu na prikupljanje i razvrstavanje otpada (papir, platika, staklo,
baterije...)

Blagdani i proslave u vrtiéu

Vodeni izmjenama  godiSnjih  doba,obiljezavanjem razli¢itih datuma u
kalendaru,dje¢jim rodendanima,imendanima,vjerskim blagdanima,drzavnim
praznicimaodgojitelji ¢e svakodnevno nastojati sadrzajno obogatiti zivot djece,produbiti
njihove osjecaje vezane uz domovinu,obitelj 1 rodni kraj.

Poticat ¢e se tolerancija medu razli¢itostima,usadivati empatija prema slabijima,unosit
¢e se raznolikost u svakodnevicu putem tematskih cjelina vezanih uz obiljezavanje odredenih
datuma.

Svi blagdani i1 proslave imat ¢e osmisljeni metodicki put do realizacije svih aktivnosti i
oblika rada do dana sveCanosti kada je za djecu pripremljen zajedni¢ki dozivljaj sa
programom i sadrzajem.

Odgojitelji svake skupine planiraju prema dobi djece program svoje skupine i sadrzaj
rada koji ¢e djeci pribliziti odredeni praznik. Odgojitelji ¢e sa djecom svoje skupine
obiljezavati i znacajnije datume tijekom pedagoske godine, imaju¢i u vidu razvojne
mogucénosti.
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U naSoj ustanovi zelimo stvoriti uvjete za potpun i skladan razvoj djetetove
osobnosti.Zelimo doprinositi kvaliteti djedjeg odrastanja,obogacivati obiteljski Zivot te
osigurati uvjete koji podupiri cjelokupni razvoj djecje osobnosti. Cilj naseg odgojno
obrazovnog rada je da iz naSe ustanove izlaze djeca spremna za Zivot,za nove
izazove,neograni¢enih mogucnosti, slobodnih ideja,Sirokog pogleda na svijet,svjesna sebe i
svojih potreba.Nas rad bazirat ¢emo na ostvarivanju dje¢jih prava i obveza te djecjih
specifi¢nih potreba.

U najvecoj mjeri koristit ¢emo metodu individualnog pristupa ta tako pojedincu
stvarati pozitivnu sliku i vjeru u sebe.

Plan kulturnih i drustvenih zbivanja te obiljeZavanja blagdana

DATUM SADRZAJ
RUJAN
Mjesec oralnog zdravlja —posjeta stomatologinje u vrti¢u
10.09. Hrvatski olimpijski dan
23.00. Prvi dan jeseni
29.009. Dan policije
21.09. Medunarodni dan mira
LISTOPAD
Jesenska sveCanost — Kestenijada
02.10. Medunarodni dan djeteta
02.-08.10. Djecji tjedan — kazaliSna predstava
12.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje — Dani kruha
13.10. Medveni den -nastup u Purdevcu
20.10. Dan jabuka
31.10. Medunarodni dan Stednje
STUDENI

RV

Bozi¢ni blagdani (predblagdanska radionica za odgojitelje i

djecu - humanitarnog karaktera )

01.11. Svi sveti - posjeta groblju
16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11. Dan sje¢anja na Vukovar
20.11. Medunarodni dan djecjih prava
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PROSINAC

Posjeta jaslicama u crkvi Uznesenja Marijina
Advent —zajedno oko adventskog vijenca

04.12. Sv. Barbara - Dan rudara

06.12. Sv. Nikola - prigodni program

13.12. Sv. Lucija - sijemo pSenicu

21.12. Prvi dan zime-sanjkanje, grudanje, izrada snjegovica
SIJECANJ

Roditelj u vrti¢u- zanimanje mog tate/mame

06.01. Sveta tri kralja

10.01. Svjetski dan smijeha
VELJACA

Organiziranje kazali$ne predstave u suradnji sa OS Molve
Roditelj u vrti¢u-zajedno se igramo

04.02. Dan Zivota
11.02. Svjetski dan bolesnika - Majka boZja Lurdska
14.02. Valentinovo
28.02. Dan protiv vr$njackog nasilja-Dan ruzi¢astih majica
OZUJAK
Uskrsna radionica s roditeljima - humanitarnog karaktera
08.03. Medunarodni dan zena
19.03. Dan oCeva
21.03. Svjetski dan Suma/Prvi dan proljeca
22.03. Svjetski dan voda
TRAVANJ
07.04. Svjetski dan zdravlja - posjeta Domu zdravlja
08.04 Svjetski dan Roma
13.04. Sudjelovanje na ,,Vuzmenoj koSarici* u Koprivnici
21.04. Uskrs u vrticu
22.04. Dan planeta Zemlje
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SVIBANJ
Posjeta kapelici u Molvama
Olimpijski festival djecjih vrtica
Posjeta OS Molve ,,Kako je lijepo u prvom razredu*

04.05. Sv. Florijan zastitinik vatrogasaca - posjeta JVP Molve
05.-09.05. Tjedan Europe
13.-14.05. Majcin dan
15.05. Medunarodni dan obitelji
LIPANJ
Zavr$na svecanost“Zbogom moj vrticu*
01.06. Svjetski dan mlijeka — posjeta farmi krava
05.06. Svjetski dan zastite Covjekova okolisa
21.06. Prvi dan ljeta-,,Pozdrav suncu®
25.06. Dan drzavnosti
SRPANJ

Citajmo u prirodi-vrticko dvoriste
Upoznajmo naSu Galeriju slika u Molvama - susret sa likovnim umjetnikom

16.07. Dan biciklista — ,,Moj bicikl*
KOLOVOZ

12.08. Dani Op¢ine Molve

25.08. Spomenar dr. Ivana Ivanc¢ana
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5. Naobrazba i usavrSavanje odgojno-obrazovnihradnika
Individualno stru¢no usavr§avanje

Strucno usavrSavanje odgojitelja provodit ¢emo u suradnji s Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Katehetskim uredom,Udrugom odgojitelja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije te
internim aktivima organiziranim u okolnim vrti¢ima.Kroz pedagosku godinu nastavit ¢emo
rad na etno tradicijskom uljepSavanju vrti¢a, proucavanju i skupljanju povijesnih zapisa i
narodnih usmenih predaja kao izvora narodnih obicaja naseg podravskog kraja koje ¢emo
integrirati u nas rad.

Nastavit ¢emo, sukladno godiSnjim dobima i1 blagdanima uljepSavati prostor
vrti¢a,izradivati nove poticaje kako bi se djeca Sto ugodnije i1 kvalitetnije osjecala boraveci u
vrtiéu.Svaki odgojitelj proucavati ¢e i istrazivati barem Cetiri struéne teme iz podrucja
vlastitog interesa i potrebe projekta kojeg provodi te neku od prigodnih tema izlagati
roditeljima na roditeljskim sastancima i voditi dokumentaciju o procitanoj literaturi kao i
obrazac o stru¢nom usavrSavanju.

POPIS TEMA INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA:

IME | PREZIME ODGOJITELJICE TEME (listopad)
Danijela Kolar Neodvojivost njege, odgoja i obrazovanja djece u
jaslicama
Mira Molnar Program rane intervencije u govorno-jezi¢nom i
komunikacijskom razvoju
Mirjana Tomec Roditelj-partner u razvijanju potpore djetetu s
teSko¢ama u razvoju
Andelka Kolar Vaznost okruzenja za razvoj predcitalackih
vjestina: Roditelj,vrti¢,skola
Jasmina Kolari¢ Seset Ukljucivanje odgojitelja u aktivnosti djece
Ana Popec Ekoloski odgooj u predsklskoj ustanovi
IME | PREZIME ODGOJITELJICE TEME (prosinac)
Danijela Kolar Partnerstvo odgojitelja i roditelja
Mira Molnar Igra-pravo i potreba svakog djeteta
Mirjana Tomec Novi pristupi oblikovanju okruzenja u dje¢jem
vrticu
Andelka Kolar ADHD: Njegova priroda i podrijetlo
Jasmina Kolari¢ Seset Igrei aktivnosti za razvoj krupne i fine motorike
Ana Popec Dijete i lutka
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IME | PREZIME ODGOJITELJICE TEME (veljaca)

Danijela Kolar Uloge i postupci odgojitelja u aktivnostima djece
Mira Molnar Waldorfska pedagogija-pedagogija buduénosti
Mirjana Tomec Sportski program za djecu predskolske dobi
Andelka Kolar Faza prkosa u razvoju djeteta
Jasmina Kolari¢ Seset Svakodnevne rutinske aktivnosti u jslicama
Ana Popec Sto i kako &itati djeci

IME | PREZIME ODGOJITELJICE | TEME (travanj)

Danijela Kolar Uloga igre u razvoju djeteta
Mira Molnar Ucenje djece u ustanovi - novi pristupi u shvacanju
1 istrazivanju ucenja malene djece
Mirjana Tomec Vaznost fine motorike i vjezbe za njezin razvoj
Andelka Kolar Rano ucenje 1 poucavanje matematike
Jasmina Kolari¢ Seset Senzomotoricki razvoj
Ana Popec Pijesak - najprivla¢niji prirodni element

Skupno strucno usavrsSavanje (u ustanovi i izvan ustanove)

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi,kao i prema
pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrticu/N.N.br.83./2001./ostvariti Program stru¢nog usavrsavanja.

Odgojiteljsko vije¢e usmjerava odgojno- obrazovnudjelatnost i utjeCe na primjenu
teoretskih 1 stru¢no pedagoskih rjeSenja u neposrednom pedagoskom radu s djecom.

Ove godine planiramo ostvariti 5 Odgojiteljskih vijeca.

Plan rada Odgojiteljskog vijec¢a

1.Razmatranje i donoSenje Izvjes¢a o radu DV ,,Péelica“Molve
za ped.god. 2018./2019.
2. Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini ravnatelj 09. mjesec
3.Prijedlog i utvrdivanje
god.plana i programarada odgojitelji
3.Donosenje planova individualnog
stru¢nog usavrSavanja
4.Razmatranje ponuda osiguranja djece
5.Primjena Zakona o zastiti osobnih podataka
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1.Realizacija radionica za roditelje
(Dani Adventa) ravnatelj
11.mjesec 2.Prijedlog proslave blagdana

3.0smisljavanje prigodnog programa za odgojitelji
Sv.Nikolu

4.Radionica za izradu aplikacija za

Dom kulture-pozornicu

1.1zvjestaj sa strucnih skupova za odgojitelje
2.1zlaganje teme individualnog usavrSavanja2.mjesec

ravnatelj

1.Realizacija cjelodnevnog izleta i odgojitelji
zavrsne priredbe

2.0limpijada dje¢jeg vrtica (Starija ravnatelj 5.mjesec
skupina)

3.Valorizacija odgojno-obrazovnog rada

u proteklom razdoblju osvrt na projekte

4.Plan godisnjih odmora radnica

5.1zlaganje tema individualnog stru¢nog usavrsavanja

1.Razmatranje godiS$njeg izvjesc¢a o radu djecjeg

vrti¢a na kraju pedagoSke god. ravnatelj 7.mjesec
2.Analiza satnice na kraju godine
3.0rganizacijaradau 7.1 8. mj.

Strucno usavrSavanje izvan ustanove

Tijekom pedagoske godine 2018./2019. planiramo sudjelovati na svim aktualnim
strucnim usavrSavanjima na podru¢ju naSe 1 susjednih zupanija. Takoder ¢emo slijediti
katalog stru¢nih aktiva od strane Agencije za 0dgoj i obrazovanje.

Trend cjelozivotnog obrazovanja,tj.permanentne edukacije namecée nove,suvremenije
kriterije te je zasnovan na realnim potrebama koje proizlaze iz sve vec¢ih potreba roditelja i
djece u odnosu na djecji vrti¢,kao mjesta u kojem djeca provode gotovo vecinu vremena
tijekom dana.
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6. Suradnja s roditeljima

Roditelji ¢ine vaznu kariku u nasoj vrtickoj obitelji stoga ih nastojimo $to vise ukljuciti u
odgojno-obrazovni proces.

Sve odgojne skupine odrzat ¢e zasebne roditeljske sastanke kako bi roditelje upoznale s
planom 1 programom rada,predlozile suradnju u realizaciji istih,odrzavala stru¢na predavanja
prema interesima roditelja,upoznala s dnevnim ritmom u vrti¢u i novostima u radu.

Oblici suradnje s roditeljima

1. Individualni razgovor
- razgovor - intervju roditelja prije dolaska djece u vrti¢
- savjetodavni razgovori s roditeljima (problemi)
- svakodnevno razmjenjivanje bitnih informacija tijekom dolaska i odlaska
djeteta
- individulane konzultacije s roditeljima
-zajedniCko rjeSavanje problema vezano uz potesSkoce djeteta
-pronalazenje najpovoljnijeg oblika suradnje ponaosob roditelja

2. Roditeljski sastanci

Tijekom pedagoSke godine planiramo ostvariti jedan zajedni¢ki roditeljski sastanak za
novoupisanu djecu, dva roditeljska sastanka odgojno-obrazovnih skupina te dvije radionice.
Planiramo druZenja s roditeljima:

Dani kruha
Jesenska svecanost-,,Kestenijada®

Nikolinjska priredba

Bozi¢na priredba

Uskrsna sve¢anost-izlozba

Zavrsna priredba

Plan roditeljskih sastanaka

1.Roditeljski sastanak

Kako pripremiti dijete za polazak u vrti¢/jaslice-za novoupisanu djecu-ravnateljica

2.Roditeljski sastanak
Upoznavanje roditelja sorganizacijom odgojno-obrazovnograda i rasporeda aktivnosti-
odgojitelji sve tri odgojno-obrazovne skupine
Tematski roditeljski sastanak-Upoznavanje s planiranim projektom u skupini
Predstavljanje kra¢ih programa vrtica
Anketa na pocetku pedagoske godine
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3.Radionica humanitarnog karaktera

Izrada boziénih ukrasa
Informativni sastanak na nivou ustanove

4. Uskrsna radionica s roditeljima

Informativni roditeljski sastanak na nivou ustanove

5. Roditeljski sastanak

Tematski roditeljski sastanak-izlaganje struéne teme
Izvjes¢e o realizaciji plana i programa rada u protekloj pedagoskoj godini
Izvjesce o realizaciji projekata po skupinama
Kako pripremiti dijete za polazak u Skolu
Anketa na kraju pedagoske godine

3. Kuti¢ za roditelje

- pisani stru¢ni materijali, informacije, preporuke za Citanje, posjete, TV
emisije i dr.

- jelovnici

- animiranje roditelja za suradnju (prikupljanje raznog materijala)

- djecji radovi, slike, fotografije i sl.

- ideje za aktivnosti s djecom kod kuce - §to smo se igrali u vrticu - igrajte
seivi

- obavijesti, upute

4. Ukljucivanje roditelja u rad vrti¢a i realizaciju programa
- sakupljanje i donoSenje neoblikovanog materijala
- izrada igracaka 1 sredstva za igru
- pomoc¢ roditelja u organizaciji ili sudjelovanje u posjetima, izletima,
svecanostima
- ukljuc¢ivanje u rad odgojne skupine
- uklju€ivanje roditelja u sponzorstvo 1 zajednicka druzenja
- radionice za roditelje
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7. Suradnja s vanjskim ustanovama
BITNA ZADACA NA UNAPREDIVANJU SURADNIJE S DRUSTVENOM SREDINOM

Odgojno-obrazovna funkcija vrtica ne moze Se ostvariti samo kroz program rada,vec¢
vrti¢ mora djelovati kao institucija u okviru Sire i uZe drustvene zajednice i omoguciti djeci da
steknu znanja i informacije s ciljem ostvarenja planiranih zadaca u skupini i vrticu.

Aktivnosti ¢e se realizirati kroz razne posjete,sudjelovanja na javnim priredbama i
manifestacijama i akcijama,organiziranih po vrtickim skupinama 1 posjetama raznim
ustanovama.

Suradnjom sa Sirom druStvenom zajednicom u¢imo djecu postati ravnopravni ¢lanovi
drustva sa svojim pravima i potrebama. Na ovaj nacin omoguc¢avamo djeci ucenje aktivnim
sudjelovanjem u zajednici.

USTANOVE SADRZAJ REALIZACIUA NOSITELJI

Op¢ina Molve Ra¢unovodstveni,pravni ifinancijski poslovi -tijekom godine-ravnatelj

StomatoloSka ambulanta Kontrola zuba

Sanitarna sluzba Kontrola svih prostora tijekom godineravnatelj

Djedji vrtic¢i Razmjena informacija, ravnatelj
struénih i radnih
materijala tijekom godine odgojitelji

Osnovna Skola Suradnja sa ravnateljem,uciteljicama

5 I pedagogom tijekom godine ravnatelj

Zupni ured Suradnja u dane blagdana  tijekom godine ravnatelj
odgojitelji

Zajednica sportskih  Sudjelovanje djece

udruga grada na olimpijskom svibanj ravnatelj

Durdevca festivalu odgojitelji

Turisticka zajednica travanj odgojitelji

Koprivni¢ko-krizevake Zupanije

Agencija za odgoj Katalog stru¢nih  ravnatelj

i obrazovanje skupova tijekom godine odgojitelji
Vatrogasna postajalistopad

Molve svibanjravnatelj
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8. Godisnji plan ravnateljice zapedagosku godinu2018./2019.

Poslovi i radne zadace:

1. Ustrojstvo rada

2. Uvjeti rada

3. Njega, skrb i odgojno - obrazovni rad

4. Suradnja s roditeljima i drustvenim okruZzenjem
5. Upravno-administrativni poslovi

6. Obrazovanje i usavrSavanje radnika

7. Izvanredni i neplanirani zadaci

8.1. USTROJSTVO RADA

Organizacijska priprema svih vrtickih skupina za pocetak pedagoske godine:

- rasporedivanje odgojitelja u odgojne skupine

- zaduZenja za tehnicko osoblje

- utvrdivanje godisnje strukture radnog vremena za sve radnike, te pracenje njene
realizacije

- planiranje sastanaka i vodenje Odgojiteljskog vije¢a te planiranje i pripremanje
dnevnog reda sastanaka Upravnog vijeca

- organizacija zamjena odsutnih odgojitelja, te ostalog osoblja po potrebi

- upis i ispis djece iz jaslica ili vrtica, raspored po skupinama

- organizacija rada u ostalim kra¢im programima koji se provode u vrticu

- redovito izvje$c¢ivanje nadleznih organa o radu ustanove u suglasju sa strukturom
Godisnjeg plana

- izrada Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma vrti¢a

- Izvjesée o radu

8.2. UVJETI RADA

- snimanje postojece situacije po osnovi potreba za normalni pocetak rada
- stvaranje poticajnog okruZenja,ustroja i organizacije
- suradnicko ucenje
- opremeljenost skupina potrosnim,neoblikovanim materijalom
- osigurati sredstva za nabavu najpotrebnije opreme za pocetak rada vrti¢a i jaslica te
za redovito investicijsko odrzavanje objekta
- u suradnji s raCunovodstvom vrsiti financijsko planiranje sredstava
- aktivirati roditelje u osiguranju pedagoski neoblikovanog materijala i potrosnog
materijala kao i poticaj za sudjelovanje u akcijama i projektima
- planiranje uredenja okoliSa,odrzavanje objekta
-u suradnji s racunovodstvom vr$iti financijsko planiranje sredstava i rasporedivati
njihovo koriStenje

8.3. NJEGA, SKRB | ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu,te stvaranja
ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima
-izrada plana pra¢enja odgojno obrazovne djelatnosti po skupinama u svrhu
unapredenja djelatnosti: redovitog vodenja pedagoske dokumentacije, te izvrSavanja
ostalih obveza, koje proizlaze iz zadaca struc¢nih djelatnika
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dobi

- praenje zdravstvenog stanja djece i Stvaranje uvjeta za Sto povoljnije zdravstveno
stanje

- pracenje ostvarenja zadaca ostalih radnika

- ukljucivanje u planiranje rada odgojiteljskog kadra, organizacija, te pracenje priredbi
i svecanosti, organizacija i sudjelovanje u izletima i ostalim aktivnostima koje se
provode u vrti¢u

- pracenje rada krac¢ih programa

-organizirati stru¢na predavanja na temu zdravlja 1 zdrave prehrane djece predskolske

-briga o zdravstvenom stanju djelatnika
-stru¢na pomo¢ djelatnicima u postupku zastite njihovih prava

8.4. SURADNJA S RODITELJIMA | DRUSTVENIM OKRUZENJEM

- suradnja s roditeljima u svezi sa problematikom vezanom uz neposredni rad vrtica,
rada osoblja, smjeStaj djece i sl.

- ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i u tijeku pedagoske godine
- individualni razgovori prema potrebi roditelja

- suradnja s Ministarstvom prosvjete obrazovanja i sporta,Agencijom za odgoj i

obrazovanje

- suradnja s Op¢inskim vijeCem Opcéine Molve
- suradnja s Upravnim vijecem Djecjeg vrtic¢a "Pcelica" Molve
- suradnja s Uredom drzavne uprave u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, Sluzbom
za druStvene djelatnosti, Turistickom zajednicom Koprivnicko-krizevace Zupanije
- suradnja s predskolskim ustanovama, OS i ostalim ustanovama i organizacijama na
podrucju Op¢ine Molve i Sire

8.5. UPRAVNO-ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- u suradnji s predsjednikom Upravnog vije¢a pripremati sjednice

- aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijec¢a

- poslovi oko usaglasavanja normativnih akata s vaze¢im zakonskim propisima i
odrednicama

- briga oko provodenja odluka Upravnog vijeca, zakonskih odrednica, pravovremeno
informiranje radnika o materijalnoj i financijskoj problematici ustanove

8.6. OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE RADNIKA

- sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavrsavanja radnika

- izrada vlastitog programa stru¢nog usavrsavanja

- pracenje 1 procjenjivanje realizacije programa stru¢nog usavrsavanja
- usavrSavanje radnika tijekom godine

- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan ustanove
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8.7. IZVANREDNI | NEPLANIRANI ZADATCI

- individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili stru¢nog osoblja
- organizacija rada s djecom u nepredvidivim prilikama
- izvanredni sastanci
- primanje stranaka

-angazman na realizaciji novih,neplaniranih javnih nastupa
-pronalazak rjeSenja u novonastalim situacijama u korist korisnika usluga

ustanove

-pravovremeno izvjestavanje putem weba o aktivnostima vrtica

9. Godisnji plan pedagoga za pedagosSku godinu 2018./2019.

11. U odnosu na dijete pedagog obavlja poslove:
v OPIS POSLOVA | RADNIH
PODRUCJE RADA ZADATAKA PLANIRANO VRIJEME
Prijem djece u vrti¢ Obavljanje inicijalnih razgovora s | Lipanj— rujan 2018.

djecom i roditeljima.

Pracenje prilagodbe novoupisane djece
u suradnji s ostalim zaposlenicima
vrtica.

Rujan 2018.

Rujan —listopad 2018.

Organizacija i
ostvarivanje procesa
njege, zastite, odgoja i
obrazovanja djece

Sudjelovanje u formiranju odgojnih
skupina.
Obilazak i boravak u odgojnim

skupinama.

Pomo¢ 1 prijedlozi za unapredivanje
pojedinih aktivnosti s djecom te
osmisljavanje individualnog rada.
Uvid u realizaciju kra¢ih i posebnih
programa.

Pri planiranju sastava skupina
za iduc¢u pedagosku godinu, te
tijekom  pedagoSke godine
prema pomicanju liste reda
prvenstva, ispisima ili
eventualnim premjesStajima
djece,

Tijekom cijele ped. godine

Pracenje razvoja
djece, otkrivanje
njihovih posebnih
odgojnih i razvojnih
potreba te

poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera

Pracenje razvoja djece pojedine
kronoloSke dobi.

Suradnja s odgojiteljima i ostalim
zaposlenicima vrtica.

Suradnja s nadleznim specijalisti¢kim

sluzbama.

Suradnja s roditeljima.

Tijekom ped. godine
Svakodnevno
Prema potrebama

Individualni razgovori
potrebi tijekom godine

prema
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12

U odnosu na suradnju s odgojiteljima pedagog obavlja poslove:

OPIS POSLOVA | RADNIH
ZADATAKA

PLANIRANO VRIJEME

Suradnja u organizaciji i izvedbi odgojno — obrazovnog
procesa.

Suradnja i prijenos informacija o djeci/djetetu pojedine
odgojne skupine.

Pruzanje pomo¢i i savjeta za razvoj profesionalnih kompetencija
(predavanja, individualno savjetovanje, preporuka strucne
literature, pomo¢ u pripremi i izvedbi roditeljskih sastanaka).
Pomo¢i u planiranju 1 provedbi stru¢nog usavrSavanja
(prijedlozi seminara i edukacija te prijava odgojitelja na iste).

Tijekom godine
Interni sastanci

Tijekom godine

Tijekom godine

13. U odnosu na povezivanje s druStvenom sredinom:

13.1. Pedagog ostvaruje poslove suradnje s roditeljima i to prema sljede¢em planu:

OBLIK OPIS POSLOVA | RADNIH
SURADNJE ZADATAKA PLANIRANG VRIJEME
Roditeljski Obrada pojedinih  stru¢nih  tema Tijekom cijele pedagoske
sastanci znacajnih  za odredenu odgojnu godine
skupinu; prijenos informacija.
Individualni Razgovori s pojedinim roditeljima u Vrijeme upisa (svibanj — lipanj
razgovori cilju savjetovanja, pomo¢ u rjeSavanju 2018.) i tijekom cijele pedagoske
eventualnih  problema,  zajednicki godine
prijedlozi za poboljsanje vidova
suradnje; inicijalni razgovori pri upisu
djece; preporuka strucne literature.
Obogacivanje Tematske broSure, letci, Cclanci, Tijekom godine
kutica za roditelje preporuka literature.
Ankete i Tematske ankete u cilju poboljSanja Tijekom godine prema
istraZzivanja suradnje s roditeljima te unaprjedenje potrebama; poc¢etkom 2018.
odgojno - obrazovnog procesa i
zivljenja djece u vrticu.
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1.32. Pedagog ostvaruje poslove povezivanja sa Sirom lokalnom zajednicom i to:

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

PLANIRANO VRIJEME

Suradnja s osnovnom Skolom (osuvremenjivanje zadataka
prijelaza djece iz vrti¢a u Skolu).

Suradnja s ostalim djec¢jim vrti¢ima.

Suradnje sa specificnim stru¢nim sluzbama (Centar za
socijalnu skrb, SUVAG, UNICEF itd.).

Suradnja s razli¢itim kulturno —druStvenim ustanovama.

Tijekom godine

Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Suradnja s institucijama u vidu obogacivanja programa odgoja i
obrazovanja (knjiznica, muzej, kazaliste) razli¢ite javne sluzbe
(policija, vatrogasci, hitnapomo¢), a s ciljem organizacije

Tijekom godine

priredbi, predstava, edukacija, izleta itd.

14.

U odnosu na unaprjedivanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za ostvarivanje

procesa njege, odgoja i obrazovanja, pedagoq radi na:

PODRUCJE RADA

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

PLANIRANO VRIJEME

Kreiranje povoljnijih
uvjeta rada u vanjskim
I unutarnjim

Planiranje opremanja unutarnjeg i vanjskog
prostora objekta i odgojnih skupina.
Nabava 1 dopuna didakti¢kih materijala,

Rujan 2018. i tijekom
pedagoske godine u skladu s
potrebama i moguénostima

prostorima vrti¢a igracaka i stru¢ne literature te raspodjeli istih. | Rujan 2018. i tijekom
Pomo¢ u osmisljavanju i prigodnom | pedagoske godine u skladu s
estetskom uredenju vrtica za blagdane 1 | potrebama i mogucénostima
svecanosti. Prema potrebi
tijekom godine
15.  PoslovistruénogusavrSavanja:

PODRUCJE RADA

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

PLANIRANO VRIJEME

Sudjelovanje u izradi
plana stru¢nog
usavrsavanja
odgojitelja

Pomo¢ pri izradi individualnih planova
1 programa stru¢nog usavrsavanja.

Pomo¢ odgojiteljima pri izboru sadrzaja iz

strucne literature.

Sudjelovanje u provodenju
strunog usavrsavanja (sastanci, vijeca itd.).
Uklju¢ivanje u pojedine oblike
usavrsavanja (AZOO i MZO).

raznih oblikal

stru¢nog

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Izrada plana stru¢nog
usavrSavanja
pedagoga

Pracenje i prou¢avanje strucne literature i
periodike.

Tijekom godine

32




1.6. Ostali poslovi pedagoga ukljucuju:

PLANIRANO
OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA VRIJEME
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtiéa te izrada .
Rujan 2018.

Godisnjeg plana i programa rada pedagoga.

Valorizacija ostvarenih zadataka (sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca)
Bibliotekarsko — informacijska djelatnost.

Rad u Odgojiteljskom vijecu.

Prisustvovanje razli€itim stru¢nim sastancima.

Ucesc¢e u sustavu informiranja (dinamikom, web stranica).

Informativni posjeti knjizarama, nabava stru¢ne literature prema potrebama i
moguénostima.

Vodenje dokumentacije o stru¢nom usavrSavanju radu.

Organizacija pripravnickog staZa pripravnika, pomo¢ u pripremi te valorizacija
oglednih aktivnosti.

Organiziranje struéne prakse za student, sastanci sa pripravnicima i mentorima.

Lipanj —srpanj
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Prema potrebi
Tijekom godine
Tijekom godine
Dogovaranje oglednih
aktivnosti
Tijekom godine

10.Vrednovanje programa

Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i suradnje svih sudionika
0dgojno -obrazovnog rada u dje¢jem vrticu.Na temelju prikupljenih informacija radi se
nadogradnja, proSirivanje i usmjeravanje aktivnosti koje ¢e na najbolji moguci nacin poticati

dje¢ji razvoj i utjecati na cjeloviti razvoj djeteta.

Vrednovanje 1 dokumentiranje vrsit ¢e se 1 radi procjene postignuca, kompetencija djece,
oblikovanje kurikuluma, partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Siro druStvenom

zajednicom.

Dokumentiranje ¢e se provoditi na razliite nacine:
a) Dnevnik rada —valorizacija: dnevna,tjedna,tromjesecna
b) Djecji likovni radovi i radni listi¢i
c) Ankete
d) Fotografiranje

Odgojiteljima dokumentiranje omogucuje bolje razumijevanje djetetovih potreba i

postignuca, kvalitete okruzenja, u¢enja , nacin i smjer intervencija.

Takoder doprinosi procjenjivanju aktualnog stanja i razumijevanja djece te modificiranje

ponudenih materijala i aktivnosti.
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11.Prijelazne i zavrsne odredbe

Godisnji plan i program rada temelji se na Nacionalnom Kurikulumu za rani predskolski
odgoj, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagoSku godinu 2018./2019.

razmatrano je na 1. sjednici Odgojiteljskog vijeca, a verificirano je na 4. sjednici Upravnog
vije¢e Djecjeg vrtica "Pcelica" Molve odrZanoj 10.rujna 2018. godine.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA "PCELICA" MOLVE

KLASA: 601-02/18-01/37
URBROJ: 2137-70-18-1
Molve, 10.rujna 2018.

Ravnateljica Predsjednik Upravnog vijeca
Sanja Skurdija Sinisa Franc¢i¢
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